Guide de recrutement, filtrage et directives pour la protection des personnes au Diocése d’Edmundston

ENGAGEMENT DE SERVICE POUR L’'UNITE PASTORALE (LA PAROISSE)

(nom de la paroisse)

Je reconnais I’importance cruciale de protéger, a tous les égards, tous ceux auprés desquels nous
exergons notre ministere, en particulier les enfants, les jeunes et les adultes vulnérables, en :

v" Suivant toutes les directives du « Guide de recrutement, filtrage et directives pour la protection
des personnes du Diocese d’Edmundston» et du « Code de conduite pour la protection des
personnes au Diocese d’Edmundston) Politiques visant a établir des lignes de conduite dans les
cas ou des prétres, agents de pastorale, employés laics et bénévoles feraient 1’objet d’allégations
d’abus a caractere sexuel, physique ou psychologique du Diocese d’Edmundston;

v Respectant toute l'information fournie dans le cadre de ma formation d'orientation;
v’ Utilisant un langage approprié;

v’ Ne faisant pas preuve de discrimination en raison du sexe, de I'ethnie, de la couleur de la peau,
de l'intelligence, de 1'age, de la religion, de l'orientation sexuelle ou du statut socioéconomique;

v Respectant la confidentialité et la vie privée, & moins qu'un enfant, un jeune ou un adulte
vulnérable ne soit en danger, dans lequel cas je le signalerai au service de protection de
I’enfance ou aux policiers.

Signature : Date :
(bénévole ou employé-e)

Signature : Date :
modérateur ou coordonnateur / coordonnatrice de la paroisse

Note : Obligatoire pour les postes pastoraux a risque élevé
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